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東京大学大学院経済学研究科・経済学部 教授、准教授または講師 募集要項 

 

1. 専攻分野 

職名及び人数 

 

社会的共通資本に関連する応用ミクロ経済学分野 

教授、准教授または講師 1 名 

2. 契約期間 
 
教授、准教授の場合は、令和５年４月１日もしくは令和５年９月 1

日を想定しているが応相談。任期なし。 

講師の場合も着任時期は同様。当初の任期は 3 年（更新については

次項参照）。 

3. 更新の有無 
 

講師の場合は、審査を実施のうえ、1 回限りの再任（任期４年）有。

再任任期終了までに、任期なし准教授への昇進審査有。 

4. 試用期間 
 

採用日から 6 ヶ月間 給与・待遇に変わりはありません。 

5. 就業場所 
 

東京大学大学院経済学研究科(東京都文京区本郷 7-3-1) 

6. 所属 
 

大学院経済学研究科 

7. 業務内容 
 
研究・教育および補助的業務。 

社会的共通資本（コモンズ、グローバルコモンズ、サーキュラーエ

コノミー、環境、災害、食料、エネルギー、医療、教育、都市とコ

ミュニティ、Diversity and Inclusion、SDGs、ESG.、金融、国際開発・

公共、社会保障など）に関連する応用ミクロ経済学の授業を担当す

る。 

8. 就業日・ 

就業時間 

 

専門業務型裁量労働制により、１日７時間４５ 分・週５日勤務し

たものとみなされる。 

９：００～１７：３０ （昼休憩）１２：００～１２：４５ 

9. 休日 
 

土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

10. 休暇 
 

年次有給休暇、リフレッシュ特別休暇、忌引休暇 等 

11. 賃金等 
 
本学の就業規則に基づき支給 

扶養手当、住居手当、通勤手当は、本学の支給要件を満たす場合に

支給 

12. 加入保険 
 

文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

13. 応募資格 
 
関連分野での博士号取得者(契約期間開始日前までの博士号取得見

込みを含む)。国籍は問わない。 

社会的共通資本の具体的な制度設計、および営利企業が社会的共通

資本に積極的に関与する可能性について研究し、それを未来のビジ

ネスリーダーの育成に役立てることができる人が望ましい。  
14. 提出書類 

 

以下全て PDF 形式とすること。 

(１) 履歴書／CV（形式は任意） 

     電話番号、メールアドレス等を明記のこと 

(２) 主要な論文(5 本以内）  

(３) 業績リスト 

(４) 推薦状２通 
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15. 

 

応募方法 

 

全ての書類を PDF として、以下の書類送付先に記載のアドレス宛

に電子メールで提出のこと 

※メール件名は「社会的共通資本応募＋氏名」とすること。 

【書類送付先】 

 shomu.e<at>gs.mail.u-tokyo.ac.jp  <at>を@に変換 

 東京大学経済学研究科総務チーム 採用担当  

16. 応募締切 

選考方法 

 
令和４年１０月１５日（土曜）必着 

提出書類に基づいて審査の上、合格者に対して面接・セミナー等を

実施のうえ選考する。面接を行うものに対しては令和４年 12 月ご

ろ通知する。 

17. 問い合わせ先 
 

〒113-0033 東京都文京区本郷７－３－１ 

東京大学経済学研究科等総務チーム 採用担当 

shomu.e<at>gs.mail.u-tokyo.ac.jp  <at>を@に変換 

18. 募集者名称 
 

国立大学法人東京大学 

19. その他 
 
取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓

迎します。 

 


