
1 

 平成 25年５月 22日 

公 募 要 領 

 

【概要】 

東京大学大学院経済学研究科では特任助教の公募を行います。 

 

【採用後の職名】 東京大学大学院経済学研究科 特任助教 

【任期】 任期6か月（平成25年10月1日から平成26年3月31日）。 業績評価により再任可。

ただし原則として 1回限り（平成 27 年 3 月末まで）。 

【勤務形態】 週 30 時間（非常勤） 

【採用予定人員】 1 名以内（男女共同参画も重視します）。 

【研究分野】 経営学。製造業の経営に関わる研究で、次のような学術専門分野、または実証研究フ

ィールドのうち、いずれかに精通していること。 

 ・学術専門分野：国際経営、生産管理、技術管理、経営戦略、経営組織、管理会計（製

造業の原価管理など）、流通、情報システム（特にＣＡＤ/ＣＡＭなど生産設計関連）。 

 ・実証研究フィールド：自動車、機械、電子電機、化学、医薬・医療機器、繊維など。 

【業務内容】 経営教育研究センターにおける研究業務。具体的には、共同研究先企業との産学連

携の調査研究、大学院生の研究推進のための支援、その他センター運営の支援業

務。 

【勤務条件】    東京大学の規定による。 

【応募資格】 博士または Ph.D.学位の取得者、または取得見込みの者。国籍は問わない。 

【提出書類】 以下を各３部（うち２部はコピーでよい。提出された書類等は一切返却しない。） 

（１） 履歴書（東京大学統一履歴書フォーマッ トを Excel フ ァイルで

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.htmlからダウンロードの上、使用のこ

と。同ページの記入要領に則って「記入例６(文系教員)」を参照して作成し、

写真貼付、押印のこと。連絡の取れる電話番号およびメールアドレスを必ず

記入）  

＊高等学校卒業以降の学歴を記入して下さい。 

（２） 研究計画書（これまでの研究概要、今後の研究計画、経営教育研究センタ

ーでの活動の抱負について、A４版用紙 1枚程度で作成したもの） 

（３） 指導教員、またはそれに準ずる者の推薦書 

（４） 研究業績一覧 

（５） 博士学位取得者は、学位取得証明書 

（６） 主要論文、著書（3点以内。コピーでも可） 

 

【応募期限】    平成 25 年 6月 27 日(木) 必着 

必ず書留郵便で送付のこと。 

 

【応募書類郵送先】 

〒113-0033 東京都文京区本郷７－３－１ 

東京大学大学院経済学研究科附属経営教育研究センター 宛 

http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html
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 封筒に｢特任助教応募書類在中｣と朱書きで明記のこと。 

 

【選考方法】 

（１） 書類審査  

（２） 面接（書類審査合格者。７月２日または３日を予定。面接の日時・場所は、追

って本人宛に通知する）。 

 

【その他】 手紙以外のお問い合わせにはお答えできません。 

連絡先住所 〒113-0033 東京都文京区本郷７－３－１ 

東京大学大学院経済学研究科 ものづくり経営研究センター  

担当者 橋本智恵 

 


