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東京大学大学院経済学研究科 社会連携講座「次世代企業価値デザイン」 
特任研究員・特任助教（特定有期雇用教職員） 募集要項 

 

 

下記の要領で特任研究員・特任助教を公募いたします。 

 

【職名】 東京大学大学院経済学研究科 特任研究員あるいは特任助教 

【就業時間】      専門業務型裁量労働制（みなし労働 1 日 7 時間 45 分）。 

【所属】            東京大学大学院経済学研究科  

【契約期間】    2026 年 5 月 1 日から 2027 年 3 月 31 日まで  

【更新の有無】      予算の状況、従事している業務の進捗状況、契約期間満了時の業務量、勤務成

績、勤務態度、健康状況等を考慮のうえ更新する場合がある。更新する場合は１年

ごとに行うが、更新回数は２回、最終雇用期間満了日は 2029 年 3 月 31 日とし、以

後更新しない。 

【試用期間】      採用された日から 14 日間 給与・待遇に変わりはありません。 

【就業場所】      東京大学大学院経済学研究科(東京都文京区本郷 7-3-1) 

              変更の範囲： 

＜特任研究員の場合＞ 原則同一部局内 

               ＜特任助教の場合＞ 本学の指定する場所（配置換又は出向を意に反して命じ

られることは原則ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4 条によ

る。） 

【研究分野】   経済学。社会課題のインパクト評価に関わる研究で、次のような学術専門分野、お

よび実証研究フィールドのうち、いずれかに精通していること。 

  ・学術専門分野：公共経済学、応用ミクロ経済学、産業組織論、労働経済学、福祉

経済学、地域経済学、計量経済学（とくに因果推論・政策評価手法）、社会的イン

パクト評価、行動経済学 など。 

   ・実証研究フィールド：教育、福祉、医療・ヘルスケア、労働・雇用、温暖化・環境、

地域活性化、貧困・格差、子育て支援、まちづくり、NPO・社会的企業、国際開発な

どの社会課題領域。 

【業務内容】 社会連携講座「次世代企業価値デザイン」における研究業務。具体的には、共同研

究先企業との産学連携の調査研究、関連授業支援、その他センター運営の支援業

務。 

             変更の範囲： 

＜特任研究員の場合＞ 配置換、兼務及び出向を命じることがある。 

＜特任助教の場合＞配置換、兼務及び出向を命じることがある（意に反して命じら

れることは原則ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4 条による。） 

【休日】         土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 
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【休暇】         年次有給休暇、特別休暇 等 

【給与・手当等】   年俸制を適用し、資格、能力、経験等に応じて決定する（一 例として特任研究員の

場合、業績・成果手当を含めて月額 35 万円程度、特任助教の場合は月額 50 万

円程度）。通勤手当（原則 55,000 円／月まで）。 

【加入保険】      法令の定めにより文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

【応募資格】   博士または Ph.D.学位の取得者、または取得見込みの者。国籍は問わない。 

【 提 出 書 類 】     （ １ ） 履 歴 書 （ 東 京 大 学 統 一 履 歴 書 フ ォ ー マ ッ ト を Excel フ ァ イ ル で

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html からダウンロードの上、使用

のこと。同ページの記入要領に則って「記入例」「参考例１(文系教員)」を参照して

作成し、写真貼付、署名のこと。連絡の取れる電話番号およびメールアドレスを必

ず記入）  

   ＊高等学校卒業以降の学歴を記入して下さい。 

（２） 研究計画書（これまでの研究概要、今後の研究計画、経営教育研究センタ

ーでの活動の抱負について、A４版用紙 1 枚程度で作成したもの） 

（３） 指導教員、またはそれに準ずる者の推薦書 

（４） 研究業績一覧 

（５） 博士学位取得者は、学位取得証明書 

（６） 主要論文、著書のコピー（3 点以内） 

※応募の秘密は厳守します。なお、提出された書類等は一切返却いたしませんので

予めご了承ください。 

【応募期限】    2026 年 2 月 27 日(金) 必着 

【応募方法】   ＜データ・アップロードのみ＞ 

・応募書類はすべて PDF 形式に変換し、ひとつの ZIP ファイルにまとめて提出し

てください。 

・ZIP ファイル名には応募者氏名を記載してください。 

・書類アップロード先 

https://nochijstsip3rd.app.box.com/f/3fd3a8d336a540e0871b07f14f298be2 

・原本は後日提出する場合があるので保管しておくこと。 

・応募者にお送りする受領確認メールが３日以内に届かない場合は、下記問い合わ

せ先までご連絡ください。 

 

【選考方法】    （１）書類審査 

            （２）面接（書類審査合格者。2026 年 3 月上旬を予定） 

【問合せ先】    yanagaw2 <at> e.u-tokyo.ac.jp （<at>を@に変換する） 

   柳川範之研究室 担当： 林 

【募集者名称】   国立大学法人東京大学 

【受動喫煙防止措置の状況】 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

【その他】 ・東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の応募を歓迎します。 
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         ・取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

         ・採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等から 

金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共有が制

限され、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となる可能性がある。このよう

な場合、当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支障のない範囲に留

める必要がある。 

 


